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CYNGOR SIR CEREDIGION  
 
Adroddiad i’r:  Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd  
 
Dyddiad:   7 Mawrth 2021  
 
Teitl: Rhaglen Ymsefydlu Aelodau 2022   
 
Diben yr adroddiad:  Darparu diweddariad ar y rhaglen ar gyfer Aelodau yn 

dilyn Etholiadau Cyngor Sir ym mis Mai 2022  
 
 
Cyflwyniad 
Cyflwynwyd adroddiad i'r Pwyllgor ar 12 Hydref 2021 yn amlinellu'r Rhaglen Sefydlu 
ar gyfer Aelodau newydd a rhai sy'n dychwelyd yn dilyn Etholiadau'r Cyngor Sir a 
gynhelir ar 5 Mai 2022, gan nodi bod dyddiadau ac amseroedd yn destun newid.  Yn 
ystod y cyfarfod nododd yr Aelodau fod dyletswydd ar bleidiau gwleidyddol i arwain ar 
nifer o'r eitemau ac y byddai hyfforddiant yn hanfodol er mwyn sicrhau y gall Aelodau 
ddarparu lefel uchel o gymorth i'w trigolion.   
 
Mae Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011 yn nodi hyfforddiant a datblygiad aelodau 
awdurdod lleol.  Mae adran 7(4) yn nodi: 
 
(4) wrth arfer ei swyddogaethau o dan yr adran hon rhaid i awdurdod lleol roi sylw i 
ganllawiau a roddir gan Weinidogion Cymru 
 
Rhagwelir y bydd canllawiau'n cael eu darparu fel rhan o'r bwndel o ganllawiau 
Statudol ac Anstatudol sy'n cael eu datblygu ar hyn o bryd gan Lywodraeth Cymru a 
fydd yn egluro'r gofynion ar gyfer darparu cyfleoedd i aelod o awdurdod lleol gyflawni 
ei rôl yn effeithiol, gan ystyried diwygiadau i'r ddeddfwriaeth a gyflwynwyd o ganlyniad 
i Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 megis diwygio cylch gwaith 
Pwyllgorau Llywodraethu ac Archwilio ac annog y cyhoedd i gymryd rhan yn y broses 
o wneud penderfyniadau.  Bydd angen i gynghorau gael 'diffiniad byw' o'r hyn sy'n 
gyfystyr ag anghenion hyfforddi a datblygu rhesymol sy'n cael eu hadolygu'n rheolaidd 
ac yn aml. 
 
O ganlyniad, mae Rhaglen Sefydlu'r Aelodau wedi'i hadolygu a'i diweddaru, fel y nodir 
yn Atodiad A.   
 
 
Argymhellion: Cytuno ar y rhaglen Sefydlu Aelodau wedi'i 

diweddaru ar gyfer Aelodau yn dilyn 
Etholiadau'r Cyngor Sir ym mis Mai 2022. 

  
Atodiadau: Atodiad A – Rhaglen Sefydlu Aelodau ddrafft 
 2022   
    
Dogfennau Cefndir: Deddf Llywodraeth Leol 1972 
 Mesur Llywodraeth Leol 2011 
 Deddf Democratiaeth Leol 2013 
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Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 
2021 
Cyfansoddiad Cyngor Sir Ceredigion 

  
  

 
Enw:                                Nia Jones 
Teitl y Swydd:                  Rheolwr Corfforaethol – Gwasanaethau 

Democrataidd   
Dyddiad:    23.02.2022 
 

 



 
 

 
 

Rhaglen Sefydlu a Hyfforddi Aelodau 
2022 

 

Cynhelir yr hyfforddiant i gyd yn Siambr y Cyngor, Penmorfa, Aberaeron neu o bell 
drwy fideo-gynadledda os na nodir yn wahanol isod 

 

Dyddiad 
 

Amser Manylion Sylwadau 

9 Mai  10.00am Cod Ymddygiad ar gyfer Aelodau 
Newydd 

Gorfodol ar gyfer pob 
Cynghorydd newydd 

2:00pm Cod Ymddygiad ar gyfer Aelodau 
sy’n dychwelyd 

Gorfodol ar gyfer pob 
Cynghorydd sy’n 
dychwelyd 

10 Mai 10.00am Cyflwyniad i'r Cyngor 
gan gynnwys Modern.gov, system 
hybrid, GDPR / Rheoli Data 

Gorfodol ar gyfer pob 
Cynghorydd 

23 Mai 10.00am Rôl a swyddogaeth aelodau 
Cabinet gan gynnwys gwneud 
penderfyniadau effeithiol 

Gorfodol ar gyfer pob 
Aelod o’r Cabinet 

24 Mai 2:00pm Rôl  a Swyddogaethau’r Pwyllgor 
Moeseg a Safonau 

Gorfodol ar gyfer pob 
Aelod 

27 Mai 10.00am Hyfforddiant ar y Pwyllgor Rheoli 
Datblygu 

Gorfodol ar gyfer pob 
Aelod 

6 Mehefin 10.00am Rôl  a Swyddogaethau’r Arweinwyr 
Grwpiau Gwleidyddol 

Gorfodol ar gyfer pob 
Arweinydd Grŵp 

7 Mehefin 2:00pm Hyfforddiant ar gyfer Aelodau Lleyg Gorfodol ar gyfer pob 
Aelod Lleyg 

8 Mehefin 10.00am Rôl Trosolwg a Chraffu i gynnwys 
perfformiad a hunan-asesu 

Gorfodol ar gyfer pob 
aelod o’r Pwyllgorau 
Trosolwg a Chraffu 

9 Mehefin 9:30am Cadeirio Trosolwg a Chraffu 
 

Gorfodol ar gyfer holl 
Gadeiryddion ac Is-
gadeiryddion y 
Pwyllgorau Trosolwg a 
Chraffu 

2:00pm Rôl y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a 
Chraffu mewn perthynas â'r Bwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus a 
Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 

Gorfodol ar gyfer pob 
aelod o’r Pwyllgorau 
Trosolwg a Chraffu 

10 
Mehefin 

10.00am Cyflwyniad i Safonau’r Iaith 
Gymraeg 

Gorfodol ar gyfer pob 
Aelod 

14 
Mehefin 

10.00am Cefnogaeth ac Arweiniad ar sut i 
gwblhau cyrsiau hyfforddiant ar lein 

Gorfodol ar gyfer pob 
Aelod 

16 
Mehefin 

10.00am Iechyd a Diogelwch ar gyfer 
Cynghorwyr, gan gynnwys gweithio 
ar eich pen eich hun, a diogelwch 
personol 

Gorfodol ar gyfer pob 
Aelod 



 
 

 
 

22 
Mehefin 

2.00pm Hyfforddiant ar y Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio 
 

Gorfodol ar gyfer pob 
aelod o’r Pwyllgor 
Archwilio* 

23 
Mehefin 

9.30am 
 

Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol a 
gwneud penderfyniadau effeithiol 

Gorfodol ar gyfer pob 
Cynghorydd 

4 
Gorffennaf 

10.00am Hyfforddiant ar y Pwyllgor 
Trwyddedu 

Gorfodol ar gyfer pob 
aelod o’r Pwyllgor 
Trwyddedu* 

6 
Gorffennaf 

9.30am a 
2.00pm 

Diogelu – Hyfforddiant Lefel 1 Gorfodol ar gyfer pob 
Cynghorydd 

   
 

 

 *Sylwer – ni chaniateir i chi eistedd ar y Pwyllgorau hyn os nad ydych wedi mynychu'r hyfforddiant 
gorfodol. 

 

Gweithgareddau hyfforddi ychwanegol i'w trefnu Medi – Rhagfyr 2022 
 

 hyfforddiant dal i fyny, rheoli 
datblygu ar gyfer Aelodau newydd 
(dechrau mis Medi) 

 Gofyn a Gweithredu (VAWDASV) 

 ATAL (PREVENT & WRAP) 

 Caethwasiaeth Fodern 

 Rheoli Data a Rhyddid Gwybodaeth 

 Cyllid yn cynnwys cyllidebu a rheoli 
trysorlys 
 

 Troseddau Casineb 

 Cyflwyniad i Gydraddoldebau 

 Defnyddio Cyfryngau Cymdeithasol 
fel Cynghorydd a diogelwch ar-lein 

 Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd 
(GDG)  

 Diogelu Lefel 2 ar gyfer Aelodau 
perthnasol 

 

 
 
 

Modiwlau e-Ddysgu 
 

Bydd gan bob Cynghorydd fynediad hefyd i'r modiwlau e-ddysgu ar Borth Academi Cymru 
Gyfan. 
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